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	附件
四川智慧高速科技有限公司2023年社会招聘岗位及要求

	序号
	岗位类别
	岗位名称
	数量（人）
	岗位要求

	1
	大数据IT信息类
	高级系统运维工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.计算机相关专业；
3.5年以上运维经验；
4.精通Linux操作系统的管理、配置及系统调优；
5.具备一定开发能力，熟练使用shell、Python等脚本语言，有Go语言开发经验更佳；
6.熟悉Docker、Kubernetes及周边生态，至少1年以上kubernetes管理与维护经验，对核心组件有排障、优化经验；
7.熟悉Nginx、Redis、MongoDB、keepalived、elasticsearch等配置维护和基本调优；
8.熟悉Jenkins、ansible等工具，具有持续集成，自动化运维相关经验；
9.责任心强、做事认真、有团队合作精神；

	2
	
	高级云计算工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.计算机相关专业；
3.5年以上云平台运维经验；
4.熟悉计算机操作系统基本原理，熟悉linux操作系统和shell；
5.具备较强动手能力和逻辑思维能力；
6.熟悉服务器硬件和带外管理系统；
7.熟悉存储硬件和配置，对主流分布式存储基本概念和原理有所了解；
8.熟悉网络设备用法和简单配置；
9.熟悉vmware、OpenStack等主流云计算平台搭建和使用；
10.熟悉云镜像备份、熟悉灾备实现逻辑、熟悉HA实现逻辑；
11.具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。

	3
	
	大数据运维工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.计算机相关专业；
3.5年以上大数据生态的运维/开发相关工作经验；
4.具备一定的故障排查能力，精通一门以上脚本语言(shell/perl/python等)，有java开发经验优先；
5.熟悉Hadoop大数据生态圈，了解数据湖相关知识，熟悉Hive、Hbase、Yarn、Spark、kafka、Flink等组件的工作原理，并且有实际部署运维经验；
6.熟悉Linux和至少一种Python/Java/Shell编程语言，具有相关开发经验；
7.熟悉Oracle数据库，对Redis，MongoDB、InfluxDB等数据库有一定的了解，对Hadoop、Hive、Spark、Flink等大数据技术了解者优先；
8.熟悉各组件的部署、维护、升级，并具有持续优化能力，管理过大规模大数据平台；对元数据管理、跨机房迁移、数据周期管理有相关经验；
9.具有团队合作精神，优良的沟通和协调能力，有较强的学习能力和钻研能力；
10.平台运维工具或系统自主开发经验优先，有PB级数据平台运维经历优先。

	4
	大数据IT信息类
	高级数据治理工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；，
2.计算机相关专业； 
3.5年以上工作经验，3年以上大型企业数据治理相关工作经验；
4.作为项目负责人或者核心成员参与过大型数据治理项目，熟悉开源的数据治理工具或成熟商用数据治理工具。
5.熟悉DAMA，DCMM等数据治理相关管理体系，方法论和标准规范要求，拥有CDGP，CDGA，PMP等证书者优先。
6.具备数据仓库项目相关经验，熟悉hadoop体系，具有一定的数据开发经验，至少熟悉一种开发语言（java/python/scala)；；
7.熟悉数据标准管理流程，具备主导业务部门开展数据标准梳理工作，并有系统落地经验；
8.学习能力强，有团队观念，具备独立解决问题的能力

	5
	
	高级网络安全工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.计算机相关专业；
3.5年以上运维工作经验；
4.具备网络知识，有中大型网络的规划、实施和运维能力，具备较好的沟通能力和抗压能力；
5.善于思考，责任心强，工作主动热情，团队合作精神；
6.拥有网络、业务系统、信息安全产品等项目实施或技术支持经验优先；
7.取得H3CTE、CISP网络及网络安全证书。

	6
	
	高级产品经理
（数字化产品）
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.计算机相关专业；
3.5年以上产品交互设计经验，良好的产品设计方法论，具备B端产品设计经验；
4.良好的沟通能力、逻辑分析能力、设计能力及统筹协调能力；
5.熟练使用excel，word，PPT，Axure，Visio，具有良好的表达能力和文档撰写能力；
6.负责与客户进行沟通、挖掘和分析客户需求，输出需求分析说明书、竞品分析；
7.负责确定产品定位与落地方案，负责产品的原型、交互设计；输出产品设计说明书，持续提升产品竞争力；
8.与项目经理、UI设计师、开发工程师、测试工程师合作，主持需求及产品评审工作；确保设计方案清晰准确，产品按计划上线；
9.具备交通行业相关工作经验优先。

	7
	
	高级Java研发工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.计算机相关专业；
3.3年及以上JAVA工作经验；
4.丰富的Java项目开发经验，深厚的编程功底，始终保持良好的技术敏感度，并对技术有饱满的热情；
5.深入掌握Java编程，有较强的代码编写能力,熟悉MVC开发模式；精通J2EE相关技术，尤其SpringMVC,SpringBoot,SpringCloud等技术；
6.熟悉高并发、高性能的分布式系统的设计、应用及调优；
7.熟悉dubbo、zookeeper、redis、mq、elasticSearch等中间件技术；
8.熟悉ORACLE、MYSQL数据库编程，能够编写函数、存储过程，能够对SQL进行性能优化。

	8
	
	高级科研工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40周岁以下；
2.工程管理、计算机、通信等工程类专业；
3.5年以上工作经验，具备高级工程师职称，
4.具有一定的科研项目管理工作或实习经验，参与过国家级项目研究或管理工作者优先考虑；
5.熟悉国家科技管理的相关政策规定，具备一定的文字撰写能力及组织协调能力；
6.具有强烈的责任心和奉献精神，较强的组织协调能力，善于沟通，具有团队合作精神，勇于开拓和创新。

	9
	

工程管理类
	标书编制岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下；
2.电子机械、电子信息工程、安装工程、自动控制等相关专业；
3.1年及以上工作经验；
4.工作细致、责任心强、工作态度端正、保密性强、具有一定的谈判能力；
5.具有一定的沟通协调和团队合作能力；
6.熟练运用办公软件；
7.熟悉机电工程设备类的专业技术知识；

	10
	
	工程造价管理岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下；
2.土木工程、工程项目管理、工程造价、机电工程、桥梁工程等相关专业
3.1年以上公路工程造价或预算方面工作经验；
4.具有注册造价师资格的优先；
5.熟练使用办公软件，学习能力强、思维敏捷、对工作认真负责、有较好的团队协作精神。

	11
	
	产品推广岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下；
2.电气及自动化、机械工程、物联网工程、计算机技术等相关专业；
3.有3年及以上相关工作经验；
4.熟练使用office办公软件；
5.熟悉公路系统机电设备性能、熟悉机电设备供应商，了解市场营销知识和信息化建设知识、具备良好的沟通能力、组织办调能力；
6.适应能力及学习能力较强，对工作认真负责、有较好的团队协作精神。

	12
	行政、人力资源管理类
	行政文秘岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.人力资源、企业管理、教育学、汉语言文学等相关专业；
3.有1年及以上培训相关工作经验，能独立完成活动策划，具有独立组织培训实施的经验与能力；
4.能练使用PPT、Word、Excel等相关office办公软件；
5.具有较强文字功底，具备良好的沟通能力、组织办调能力;
6.适应能力及学习能力较强，对工作认真负责、有较好的团队协作精神。

	13
	财会金融类
	会计核算管理岗
	2
	1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下；
2.会计、财务管理及相关专业；
3.2年及以上财务工作经验，有工程施工财务工作经验优先；
4.具备初级会计资格证及以上职称；
5.品行端正，性格开朗，诚实守信，工作责任心强；
6.耐心细致，能承受压力，善于沟通交流；
7.熟练掌握办公软件和财务软件应用（金蝶）。
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