附件1
蜀道交通服务集团有限责任公司所属企业招聘岗位信息表
	招聘企业
	招聘岗位及人数
	资格及条件
	工作地点
	

	蜀道交通服务集团    所属企业
	经营管理岗1人

	1.研究生学历，应届毕业生；
2.具有市场营销、物流管理相关专业背景，获得过表彰奖励者优先；
3.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	法务合同岗1人
	1.研究生学历，应届毕业生；
2.具备法学类相关专业背景，熟悉法律文书的起草、各类法律事务的处理流程，持有法律职业资格证者优先；
3.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	视频宣传岗1人
	1.研究生学历，应届毕业生；
2.具备广告学、影视传播、新闻类等相关专业背景，具备较强的文案撰写、视频编辑等专业能力，获得过表彰奖励者优先；
3.具有较强的综合协调能力，良好的语言表达能力、沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	项目核算岗1人
	1.研究生学历，应届毕业生；
2.具备会计、财务相关专业背景，熟悉全盘账务处理、会计报表编制、财务分析、预算管理、税务管理等财务工作，获得过表彰奖励者优先；
3.具备良好的职业操守，强烈的工作热情和责任感，工作细致严谨，具有良好的人际沟通和组织协调能力、计划与执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	营销管理岗1人
	1.研究生学历，应届毕业生；
2.具备市场营销等相关专业背景，能熟练使用办公软件，获得过表彰奖励者优先；
3.具有较强的市场分析、调研报告撰写能力，较好的沟通协调能力，强烈的责任心、吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	综合管理岗1人
	1.本科及以上学历，应届毕业生；
2.具备文学类相关专业背景，能熟练使用办公软件，获得过表彰奖励者优先；
3.具有较强的综合协调能力，良好的语言表达能力、沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	群团宣传岗1人
	1.本科及以上学历，应届毕业生；
2.具备艺术类、宣传类等相关专业背景，热爱群团工作，有创新精神和组织策划活动的经验和能力，获得过表彰奖励者优先；
3.具有较强的综合协调能力，良好的语言表达、写作、沟通协调、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	出纳岗 1人
	1.本科及以上学历，应届毕业生； 
2.具备财会、金融类相关专业背景，能熟练使用办公软件，获得过表彰奖励者优先；
3.具备良好的职业操守，强烈的工作热情和责任感，工作细致严谨，具有良好的人际沟通和组织协调能力、计划与执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	品牌运营岗1人
	1.年龄40周岁（含）以下；
2.大学本科及以上学历，具备品牌、策划、编导类相关专业背景；
3.有运营相关工作经验，有项目管理专业资格认证或带领团队经验者优先；
4.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	人力资源岗 1人
	1.年龄40周岁（含）以下；
2.大学本科及以上学历，具备人力资源管理类相关专业背景，能熟练使用办公软件；
3.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	项目核算岗1人
	1.年龄40周岁（含）以下；
2.研究生学历，具备中级及以上职称、注册会计师可放宽至本科学历，具备会计、财务相关专业背景；
3.熟悉全盘账务处理、会计报表编制、财务分析、预算管理、税务管理等财务工作；
4.具备良好的职业操守，强烈的工作热情和责任感，工作细致严谨，具有良好的人际沟通和组织协调能力、计划与执行能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	

	
	出纳岗1人
	1.年龄40周岁（含）以下； 
2.大学本科及以上学历，具备财会、金融类相关专业背景；
3.具备良好的职业操守，强烈的工作热情和责任感，工作细致严谨，具有良好的人际沟通和组织协调能力、计划与执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地
	



备注：涉及时间计算的，均截止2023年7月31日
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